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Von Christine Riechmann

Minden (mt). Drogen, Schulden, keine
Wohnung und seit Monaten nicht ge-
offnete Briefe: kein Wunder, wenn es
mit der Ausbildung nicht liuft. ,Da
muss erstmal Ordnung ins Leben”, sagt
Verena Steinmann, Fiir die gelernte Res-
taurantfachfrau ist das ein Fall von vie-
len. Sie arbeitet als Ausbildungsbeglei-
terin beim Fach-Werk-Minden, einem
Verein zur Forderung der allgemeinen
und beruflichen Bildung. Der Verein
arbeitet im Auftrag der Agentur fur
Arbeit. :

Verena Steinmanns Job ist es, ge-

meinsam mit ihren Kollegen Stefan '

Grabowsky und Stephan Frahling ju-
gendliche in ihrer Ausbildung zu unter-
stitzen. Oberstes Ziel ist der Ab-
schluss der Ausbildung. Sie koordinie-
ren, vermitteln und betreuen, sie fin-
den ,kreative Losungen flir individuel-
le Probleme”, wie es Stephan Frahling
ausdriickt. Die Ausbildungsbegleiter
sind immer dann zur Stelle, wenn es
schlechte Noten hagelt, Probleme in der
praktischen Ausbildung gibt, der Azu-
bi private Sorgen oder Schwierigkeiten
beim Lernen hat oder wenn es Stress
mit dem Ausbilder gibt.

Wer als Ausbildungsbegleiter arbei-
ten mochte, muss einen Ausbilder-
schein haben, Berufs- und Lebens-
srfahrung vorweisen, empathiefahig
sein und eine padagogische Ausbil-
dung haben. Die Begleiterkommen aus
unterschiedlichen Berufen und kon-
nen somit aus der praktischen Erfah-
rung heraus helfen. Stefan Grabow-
sky ist gelernter Bauschlosser und hat
viele Jahre in verschiedenen Minde-
ner Unternehmengearbeitet, hat einen
Ausbilderschein gemacht und ist seit
twei Jahren als Ausbildungsbegleiter
dseim Fach-Werk tatig. Neben seinerbe-
ruflichen Erfahrung qualifiziert ihn
sein grofles Hobby Fufiball: Als
schiedsrichter und zweiter Vorsitzen-
ler beim SV Kutenhausen/Todtenhau-
ien hat er viel mit jungen Leuten zu
un. Ich arbeite gern mit Menschen *

Verena Steinmann hat neben ihrer
usbildung Betriebswirtschaft mitdem
ichwerpunkt Personalmarketing stu-
liert. Stephan Frahling hat Fernmel-
leelektroniker gelernt und eine Aus-
sildung zum Erzieher gemacht. Er baut
wif Vertrauen zu den Teilnehmern und
st davon iiberzeugt, dass es chne Be-
iehung keine Erzichung geben kann.
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Ausbildungsretter

Wenn es im Leben nicht rund lauft, droht Jugendlichen in der Lehre das Aus.

Stephan Frahling, Verena Steinmann und Stefan Grabowsky (von links) begleiten Jugendlich

bildung haben.

Diese aufzubauen, ist nicht immer ein-

fach. Nur wenn die Jugendlichen aus

eigenem Antrieb Kontakt zu den Aus-
bildungsbegleitern suchen, fillt es
leicht, ein gutes Verhaltnis aufzu-
bauen. Werden die Azubis — vielleicht
sogar gegen ihren Willen — vom Be-

tion Idealismus gehort schon dazu*
Trotzdemist allen bewusst, dass sie sich
auch abgrenzen mussen - von den Teil-
nehmern und ihren Leben.

Diese sind vielfiltig und reichen von
der Lese-Rechtschreib-Schwache iiber
psychische und emotionale Probleme,
Sprachprobleme bei Migran-
ten, ein schwieriges Eltern-

Es ist oft nicht leicht, ein gutes Verhaltnis
zu den Auszubildenden aufzubauen.

haus oder eine prekare Le-
benssituation bis hin zu Pro-

lemen mit Behorden,
Stromanbietern, - Vermie-
tern oder Telefonanbietern.

trieb, den Eltern oder Lehrern ge-
schickt, sei es oft schwierig, einen Zu-
gang zu finden.

Haufig sind die Ausbildungsbeglei-
ter uberihreeigentliche Arbeitszeithin-
aus fiir die Teilnehmer unterwegs. ,Ein
Nine-to-five-Job ist das nicht", sagt Ste-
phan Frahling. Auch am Wochenende
oder am spaten Abend wiirde das
Diensthandy mal klingeln. .Eine Por-

Auch wenn die Begleiter

nichtinjedem Fall selbst hel-
fen konnen, kennen sie fast immer den
richtigen Ansprechpartner. ,Uns geht
es auch um Hilfe zur Selbsthilfe”, er-
klart Stefan Grabowsky einen wichti-
gen Baustein der Unterstiitzung — zu
der auch Pilichten der Azubis geho-
Ten. So milssen sie an vier Unterrichts-
einheiten in der Woche teilnehmen, of-
fen und ehrlich allen Beteiligten gegen-
itber sein und Hilfe annehmen wollen

Drei Begleiter wollen verhindern, dass es so weit kommt.

e, die Problemeinihrer Aus-
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und kénnen. Im Idealfall kommen die
Auszubildenden aus eigenem Antrieb,
manche werdenvon ihrenBetrieben ge-
schickt, viele kemmen tiber die Agen-
tur fir Arbeit, mit der die Begleiter als
Auftraggeber immer Hand in Hand
arbeiten.

An die Arbeitsagentur geht auch ein
regelmaRiger Bericht — ein notwendi-
ges Ubel, wie alle drei Begleiter finden.
,Die schriftliche Dokumentation der
Arbeit ist das, was am wenigsten Spaf
macht’, gibt Stefan Grabowsky zu. Ein
Kinkerlitzchenallerdings gegendie gro- -
Be Freude, mit der die drei ihren Beruf
ausubten. ,Die Azubis auf den Weg zu
bringen und zu sehen, wie sie grof2 wer-
den, macht riesigen Spafl’, beschreibt
Verena Steinmann. ,Der grofite Ap-
plaus ist, wenn sie klarkommen®, be-
stitigt Stephan Frahling.
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